Lm Clermont Auvergne Ecole doctorale: Promotion: 2 020 Effectif étudié: 21

Profil des docteurs enquétés

'e Taux de réponse
67%

@A P 14 docteurs enquétés 14 docteurs répondants

Femme Homme Nationalité frangaise Etrangére R Sl Nationalité francaise Etrangere

*n v * vV
57% 43% 48% 57% 43% 64%

Moins de 32 _ Age moyen a la soutenance Moins de 32 Age moyen a la soutenance
De32ansa 0% De32ansa 0%
39 ans 39 ans
47 ans 47 ans
De 48 ansa 0% De 48 ans a 0%
55 ans 55 ans
56 ans et 59 56 ans et 7%
plus plus
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Parcours des docteurs avant la these

Dernier(s) diplome(s) obtenu(s) Emploi
% Ur.1 di’pln_ﬁme d'école
d'ingénieur
(36%) des docteurs occupaient un emploi avant la thése.

Un dipléme de . . . . Loz
master ou Au moment de l'inscription, 2 docteurs avaient un emploi non dédié a leur
équivalent projet doctoral. 2 d'entre eux 'ont conservé pendant leur these.

(79%)
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Attractivité de I'UCA

0, . . .
57 % des docteurs viennent d'un établissement hors
Auvergne pour préparer leur these a I'UCA.
Département du lieu du dernier dipldme
1
1
1
1
B -\
N %
Auvergne-Rhone-Alpes 6 43%
Autres départements francais de métropole 5 36%
|le-de-France 0 0%
Etranger : 3 21%
TOTAL 14 100%

21% des docteurs sont venus de I'étranger pour préparer leur these.

"

Turquie
Maroc Liban
i 1

France
Liban
Turquie
Maroc

TOTAL

11

14
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Durée moyenne de la thése La cotutelle

Les docteurs réalisent leur thése en moyenne en

3.4 ans

13 - 4 ans]
(79%)

docteurs ont réalisé leur thése en cotutelle

1 thése a été réalisée en cotutelle. 0 docteur est de nationalité étrangére et 0 a
réalisé sa thése conjointement avec un laboratoire ou une université de son pays
d'origine.

[0-3ans] —
(14%) >4 ans

(7%)

Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants (OFDE) ENQUETE 2021-2022 INSERTION PROFESSIONNELLE DES DOCTEURS



U Clermont Auvergne Ecole doctorale: SCIENCES FONDAMENTALES Promotion: 2 020 Effectif étudié: 14

Le financement de la thése Description de ce(s) financement(s) spécifique(s)
N %
Contrat doctoral 8 _ 73%
Vos ressources Un CDD 2 18%
personnelles \ i -
(7%) Une bourse 2 18%

Un emploi non
dedié au projet

doctoral Un CDI 0 0%
e
(U7|1/e)mpI0| d'ATER Le cumul des contrats est possible (exemple: CDD + bourse)
(+]
Aucun
financement Provenances des fonds du financement spécifique
(7%)
Un financement
specifique N %
(86%)
Financement état 7 - 64%
Collectivites territoriales 1 I 9%
N
Agences francaises de financement public de la recherche 1 I 9%
Un financement spécifique 12
i CIFRE 1 9%
Aucun financement 1
Un emploi d'ATER 1 Financement des organismes de formation continue 1 9%
Un emploi non dédié au projet doctoral 1
Vos ressources personnelles 1

Le cumul des financements est possible (exemple: emploi d'ATER et ressources personnelles)
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Projet de carriére professionnelle au moment de la soutenance

Taux de réponse . 86%

N
Enseigner ou faire de la recherche dans un établissement d'enseignement supérieur privé ou public 5
Travailler dans une entreprise dans le domaine de la R&D 4
Travailler dans le domaine de la recherche publique 2
Aucun 1
TOTAL 12

Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants (OFDE)

%

42%

33%

17%

8%

100%
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Qualification CNU et poursuite d'études

3 docteurs ont postulé a une qualification CNU et 1 ont obtenu leur Aucun docteur ne s'est inscrit a une formation ou a un

gualification. concours de la fonction publique.

@ Qualification non obtenue En attente de réponse

@ Obtention de la qualification sur au moins une liste
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Discipline majeure de la these SEXE

DISCIPLINE MAJEURE DE LA THESE @ TOTAL %

Biologie de I'environnement, des populations, écologie 0 1 1 100%
®

Chimie des matériaux 2 1 3 33% “
Chimie organigque, minérale, industrielle 1 2 3 67%
Chimie théorique, physique, analytique 2 0 2 %
Constituants éléementaires, physique theorique, plasmas chauds 1 0 1
Informatique et applications 0 1 1 100%
Mathématiques et leurs interactions 1 0 1
Physique et science des matériaux 1 0 1
Sciences de |a terre et de ['univers 0 1 1 100%
TOTAL 8 6 14

B Femme Homme
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Chiffres clés de I'emploi au 1er décembre 2 021 des docteurs promotion 2 020

Secteur d'emploi Salaire brut médian (4)

Recherche (3) Enseignants chercheurs

|
)
QZA) 83% 17%

Taux d'insertion professionnelle (1)

Statut de I'emploi Type de contrat

Emploi cadre Emploi non cadre

100% 0%

Emploi stable ~

(30%) - CDI

(30%)

Contrat post...—
(50%)

™~ Emploiinstable
(70%)

\ €DD hors post-doctor...
(20%)

(1) Nombre de diplémés en emploi / (Noembre de diplémés en emploi + Nombre de diplémés en recherche d'emploi)

(2) Cadres de la fonction publique, cadres administratifs, professions de I'information, chefs d'entreprise, professions libérales, enseignants de 'enseignement supérieur et professions scientifiques, professeurs de ['enseignement secondaire et des écoles
(3) Part de diplémés en emploi dans le secteur de la recherche: Nombre de diplémés en emploi dans une entreprise ayant pour secteur d'activité principal la recherche / Nombre de diplémés en emploi

(4) Valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous

(5) Part de diplémés en emploi stable: Nombre de diplémés en CDI, fonctionnaire, chef d'entreprise, profession libérale /Nombre de diplémés en emploi
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Situation professionnelle au 01/12/2021

2 T
. M 3006 3800 83%
() 7% 13% 0%

(7% 0%  17%

86% des docteurs diplémés en 2020 sont en emploi au ler décembre 2 021.

Durée d'accés au ler emploi

11 - 3 mois]
/(25%

[0 - 1 mois]
(50%) N

- 13 - 6 mois]
(17%)

- > 6 mois
(8%)

Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants (OFDE)

Mode et moyen d'accés a I'emploi actuel

Taux de réponse : 83%

Offre sponta nee

d'un recruteur
(10%)
Candidature
spontanée
(10%)
\ Candidature en

réponse a une
offre d'emploi

30%

Organismes d'emploi 30%

Réseau perESSionnEI _

Concours 10%
Autre site internet 10%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Les caractéristiques de I'emploi actuel

Type de contrat

Taux de réponse : 83%

CDI
< (30%)

Contrat post- —|

doctoral
(50%)
\ CDD hors post-
doctoral
(20%)

75% des diplébmés occupent toujours leur premier emploi depuis
leur soutenance.

100% des diplémés travaillent a temps complet et 0%
travaillent a temps partiel.

La durée des contrats temporaires varie de 1 a 36 mois et la
durée médiane est de 17 mois.

Statut de I'emploi

Taux de réponse : 100%

Enseignants de I'enseignement supérieur, 58%
. - e ;. (]
professions scientifiques supérieurs

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise 33%

Cadres administratifs et commerciaux

0,
d'entreprise 8%

0% 25% 50% 75%

Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants (OFDE)

Compétences demandées pour occuper

Activités d'encadrement du personnel
Travaux menés dans un cadre international

Responsabilités de chef de projet

Gestion d'un budget - 13%

1 compétences ont été citées en moyenne
Fonctions occupées dans I'emploi
Recherche et développement

Enseignement supérieur et recherche

Valorisation et accompagnement de la recherche,

innovation

Conseil, études, expertise

Pilotage et gestion de projet ou d'équipes, action publique
Enseignement (hors ESR)

Meédiation, communication et journalisme scientifique
Santé humaine

Création artistique

75%
63%

38%

Taux de réponse : 75%

N %
3 - 25%
2 [P

2 . 17%

1 e

0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
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Le salaire brut mensuel des diplomés

Répartition hommes femmes des salaires

Moins de 2 400 €

Moyenne

Médiane
De2400€a2499 €
Minimum

Maximum

RCAL_SALAIRE_BR...

SEXE
® .

* 'Hl TOTAL

2769 € 2576 € 2696 €

2727¢€ 2597 ¢€ 2662¢€

2309 € 2143 € 2143 €

3421¢€ 2987¢€ 3421¢€

De2500€32599€

De2600€a2699 €

2700 € et plus

. Femme @ Homme
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Les salaires sont calculés sur la base d'un temps plein.
Les salaires des diplomeés travaillant a I'étranger ne sont pas pris en compte dans le calcul.

Meédiane = valeur telle que 50% des répondants sont au-dessus et 50% des répondants sont en-dessous
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Clermont Auvergne
L'entreprise de I'emploi actuel 82 % des docteurs restent travailler en France.
Département entreprise Lieu de travail Taille de I'entreprise
250-4 999
(42%) \
10-249
(8%) N Plus de 5 000
(33%)
1-9
1 (17%)
1 1
Secteur d'activité de I'entreprise
1
1 ’ %
1
1 Enseignement, recherche, R&D 92%
Industries, construction, production et distribution
8%
1 1 d'énergie et d'eau
Catégorie d'entreprises
Auvergne-Rhone-Alpes 5 42%
Ile-de-France 1 8%
Une entreprise privée 40%
Autres départements francais de métropole 4 33%
Etranger 2 17% Une association ou un organisme a 10%
but non lucratif 0

TOTAL 12 100%

Une entreprise publique 10%
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INTITULE DE L'EMPLOI
Chargé d'étude R&D en chimie organique
Chercheur
Chercheur energy physics data
Chercheur geologie
Docteur en chimie médicinale
Enseignant
Experte consultante en minéralogie
Ingénieur chercheur en énergies solaires
Ingénieur de recherche
Ingénieur de recherche en assimilation de données de vent

TOTAL

Observatoire des Formations et du Devenir des Etudiants (OFDE)

FEMME

SEXE
HOMME TOTAL
1 1
1 2
0 1
1 1
0 1
0 1
0 1
0 1
1 1
1 1
5 11
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Satisfaction de I'emploi

89 % des docteurs sont globalement satisfaits de leur emploi.

Satisfaction situation professionnelle actuelle de maniére générale
Satisfaction de |'adéquation de
Trés satisfait Satisfait Insatisfait Trés insatisfait I'emploi avec le doctorat

Satisfaction des perspectives 2%
P . - (]
d'évolutions qu'ouvre I'emploi

' V Satisfaction de I'ouverture
qu'apportent les activités

Satisfaction de la rémunération 11%

4% 44% 11% 0%

@ T1res satisfait @ satisfait @ Insatisfait @ Tres insatisfait

92 % des docteurs ont déclaré que le doctorat était requis pour occuper leur emploi actuel et 100 % des docteurs sont satisfaits de I'adéquation de leur emploi avec leur
doctorat.
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Docteurs en recherche d'emploi au 1/12/2 021 Docteurs dans une autre situation au 1/12/2 021

1 diplomé recherche un emploi depuis 12 mois en moyenne. 1 dipldmé est dans une autre situation au ler décembre 2 021.
lls recherchent un emploi dans les domaines suivants: Ce(s) docteur(s) sont dans une des situations suivantes:
N N
Enseignement supérieur et recherche 1 Retraité(e) 1
Enseignement (hors enseignement supérieur et recherche) 0
Recherche et développement 1
Valorisation et accompagnement de la recherche, innovation 0
Conseil, études, expertise 0
Pilotage et gestion de projet ou d'équipes, action publique 0
Médiation, communication et journalisme scientifique 0
Santé humaine 0

lls recherchent un emploi dans les lieux suivants:

N
Dans la France entiére 1
A l'international 0
Dans votre département de résidence 0
Dans votre région ou ses départements limitrophes 0
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